Entraide

Logement des Forces

Armee de terre, de l'air, gendarmerie et marine

Charte Ethique de la Plateforme

Préambule

Notre charte éthique consolide 'engagement de notre plateforme a offrir un logement
sécurisé, abordable et adapté aux enfants de militaires qui s'engagent dans
l'enseignement supérieur. L'intention n'est pas d'inclure de maniére indifférenciée toutes
les résidences de France. Au contraire, notre démarche est sélective et intentionnelle :
nous nous appuyons sur des réseaux de résidences qui partagent nos valeurs
fondamentales d'entraide, de solidarité et de soutien a la communauté militaire.

Dans l'esprit de notre mission, la plateforme aspire a établir des partenariats avec au
moins une résidence par campus universitaire, garantissant ainsi que chaque étudiant
issu d'une famille militaire puisse avoir accés a un logement qui non seulement répond
a ses besoins pratiques mais est également en harmonie avec les principes éthiques que
nous valorisons. Ces résidences sélectionnées seront des lieux ou la camaraderie, le
respect mutuel et le bien-étre des étudiants sont de la plus haute importance.

En procédant ainsi, "Entraide Logement des Forces" vise a devenir un réseau de
confiance, ou chaque résidence contribue a un objectif commun : faciliter la transition
et l'épanouissement des enfants de militaires dans leur parcours académique. Notre
objectif, a terme, est de tisser une toile de soutien a travers le pays, ou chaque campus
universitaire devient un point d'ancrage pour nos valeurs et notre engagement envers les
familles des forces armées.



Engagement du Bien Logement

Les sociétés signataires de cette charte s’engagent a:

- Fournir des logements de qualité, sécurisés et adaptés aux besoins des étudiants ;

- Veiller a ce que les résidences dont ils ont la charge soient propices au bien-étre et a la
sérénité.

Tarifs Adaptés

Les sociétés signataires de cette charte s’engagent a:

- Proposer des tarifs abordables, tenant compte des réalités économiques ;

- Offrir une structure tarifaire transparente, sans frais cachés ni co(ts imprévus en
dehors des charges qui sont traditionnellement a la charge des locataires;

- Réduire les colts pour les locataires en acceptant TANFEM comme garant ou tout autre
garant institutionnel que U’état pourrait désigner au profit de la communauté militaire,
permettant ainsi une économie moyenne de 400 a 500€ par an pour U’étudiant.

Valeurs

Les sociétés signataires de cette charte s’engagent a:

- Renforcer l'entraide et la cohésion au sein de la communauté militaire ;
- Agir avec honnéteté et intégrité intellectuelle ;

- Favoriser un esprit de cohésion et de soutien.

Transmission Unique des Informations

Les sociétés signataires de cette charte s’engagent a :

-Simplifier les démarches administratives en réduisant la nécessité de fournir plusieurs
fois les mémes informations en acceptant le dossier envoyé par La Financiére du Militaire
et validé par TANFEM.

Soutien Psychosocial

Les sociétés signataires de cette charte s’engagent a:

- Proposer des services adaptés pour combattre l'isolement psychologique, notamment
par le biais de service et de proposition d’activité aux résidents ;

- Enincluant dans les résidences des services facilitant la vie quotidienne des étudiants.

Ecologie et Modernité

Les sociétés signataires de cette charte s’engagent a:

-Prioriser des batiments récents et écologiques, favorisant ainsi la durabilité et le respect
de l'environnement.

Sécurité et Tranquillité pour les Familles

Les sociétés signataires de cette charte s’engagent a:

-Rassurer les parents, y compris ceux résidant outre-mer, en assurant par exemple la
présence de gardiens dans les résidences.



Conclusion

La présente charte éthique est le reflet d'un engagement profond et partagé, non
seulement de notre plateforme mais également de l'ensemble des sociétés signataires,
a créer un espace de vie conforme aux attentes mais également source de tranquillité
pour les étudiants issus de familles militaires. En collaborant étroitement, nous posons
les fondations d'un systéme ou la simplicité opérationnelle et l'efficacité se conjuguent
pour répondre a des besoins essentiels, offrant ainsi un remede aux préoccupations et
aux tensions qui peuvent naitre lors de l'entrée dans l'enseignement supérieur de nos
jeunes adultes.

Cette période charniére est souvent synchronisée avec des moments-clés de la carriere
des parents militaires, comme les mutations ou les opérations. Dans ce contexte, notre
mission prend une dimension encore plus critique. Nous nous engageons a assurer que
les changements dans la vie professionnelle des parents ne soient pas un frein, mais un
tremplin pour l'avenir de leurs enfants. En allégeant le fardeau de l'incertitude et en
fournissant des solutions de logement s(ires et adaptées, nous aidons a maintenir la
sérénité au sein des foyers militaires et a favoriser la réussite académique des jeunes.

La charte que nous proposons est donc plus qu'un document, c'est une promesse de
solidarité et de support continu. C'est l'assurance que chaque famille militaire peut
compter sur une base solide pour construire l'avenir de ses enfants, sans que la distance
ou les obligations professionnelles n'en compromettent la qualité. Ensemble, nous
batissons plus qu'un réseau de résidences ; nous tissons un maillage de confiance et de
soutien, essentiel pour que les jeunes étudiants puissent s'élever et s'épanouir, protégés

par l'engagement de leur communauté.

A4

<&,

™M N
\0 .
. \\ Aml u/— M |2k ra
LA FINANCIERE \
DU MILITAIRE www.anfem.fr

3 . ”‘M}%/" am o Fs i
h— esliaence ctualay
Sa

inte-Marthe

Président Fondateur

A
L

.’,
LC

>



